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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

Procedury wewnętrzne regulujące  ochronę dzieci przed krzywdzeniem

Wstęp

Standardy Ochrony Małoletnich przed Krzywdzeniem to zestaw reguł i porad mających na 

celu  stworzenie  Centrum  jako  miejsca  bezpiecznego  i  przyjaznego  dla  każdego  z  Was. 

Umożliwiają one lepsze zrozumienie sposobów zachowania w rozmaitych okolicznościach, by 

zapewnić  Wam  ochronę  i  wspierać  Wasze  dobre  samopoczucie.  Celem  Standardów  jest 

zapewnienie  Wam  sprzyjających  warunków  do  nauki  oraz  rozwoju   zgodnie  z  Waszymi 

indywidualnymi możliwościami i potrzebami w atmosferze życzliwości, szacunku, akceptacji 

i bezpieczeństwa. 

Rozdział I

Objaśnienie terminów

1. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniście rozumieć zamierzone lub niezamierzone działanie 

osoby dorosłej lub innego dziecka, który negatywnie wpływa na Wasz rozwój fizyczny lub 

psychiczny.

3. Pracownikiem Klubu/ Członkiem kadry  jest  każda osoba pracująca  w Klubie,  w tym 

również wolontariusz, stażysta, praktykant. 



Rozdział  II

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Wszyscy pracownicy Klubu w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę kiedy 

Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda. 

2. Wyróżnia się 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna to między innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, 

kopanie, duszenie, bicie.

b) Przemoc psychiczna to między innymi: poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, wyzywanie, 

wyśmiewanie, odtrącanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikty dorosłych, wytykanie 

z powodu odmienności.

c) Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do oglądania 

nagich osób, robienie zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży,

d) Zaniedbywanie  to  niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  fizycznych  i  psychicznych 

dziecka  lub  nie  respektowanie  jego  podstawowych  praw  (niedożywienie,  ubiór 

nieadekwatny  do  pory  roku,  zaniedbanie  higieniczne,  nie  dbanie  o  higienę  snu  i 

odpoczynku, nie posyłanie dziecka do szkoły, nie zapewnianie dziecku opieki lekarskiej).

Rozdział III 

Zasady bezpiecznej relacji dorosły-dziecko

1. Pracownicy  dbają  o  Wasze  bezpieczeństwo,  są  uważni  na  sytuacje  związane  z 

zagrożeniem zdrowia i życia, sprawdzają Wasze samopoczucie.

2. Pracownicy Klubu nieustannie poszerzają swoją wiedzę i doskonalą swoje umiejętności, 

aby udzielić Wam pomocy i wsparcia adekwatnego dla Waszych indywidualnych potrzeb i 

możliwości.

3. Pracownicy  towarzyszą  Wam  w  sytuacjach  trudnych,  wspierają  w  poszukiwaniu 

rozwiązań.

4. Pracownicy zwracają się do Was językiem zrozumiałym i empatycznym.

5. Nikt nie może Was bić, szturchać, popychać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, obrażać 

ani dotykać w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.



6. Pracownikom Klubu nie wolno używać wobec Was wulgarnych słów, gestów i żartów, 

czynić obraźliwych uwag, kierować wypowiedzi dotyczących aktywności bądź atrakcyjności 

seksualnej  oraz  wykorzystywać  władzę  lub  przewagę  fizyczną  nad  Wami  (  zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).

7. Żadna z osób dorosłych (w tym pracownicy Klubu) nie może Wam proponować alkoholu, 

wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji.

8. Jeśli czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania, czy 

słów osób dorosłych pracujących w Klubie, możesz o tym powiedzieć pracownikowi Klubu  i 

możesz oczekiwać odpowiedniej reakcji oraz wsparcia.

9. Niedozwolona  jest  dyskryminacja  dziecka  np.  ze  względu  na  posiadaną 

niepełnosprawność, wyznanie, pochodzenie, status materialny, wygląd, wyniki w nauce. 

10. W  przypadku  niepokoju  lub  złego  samopoczucia,  zawsze  możesz  porozmawiać  z 

pracownikiem Klubu, któremu ufasz. Pamiętaj, że zawsze jesteśmy do Twojej dyspozycji. 

W sytuacji  zauważenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej  osoby ze 

strony  pracownika  Klubu,  jak  najszybciej  zgłoś  ten  fakt  trenerowi,  Prezesowi  , 

wychowawcy a przede wszystkim rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

Rozdział IV 

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

1. Traktuj innych wychowanków z należytym szacunkiem.

2. Słuchaj innych, gdy mówią, nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają.

3. Pamiętaj, że każdy ma prawo  do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie  

naruszają one dobra osobistego innych osób. 

4. Przestrzegaj  zasad  bezpieczeństwa  obowiązujących  w  Klubie  (  nie  narażaj  innych  na 

niebezpieczeństwo).

5. Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy. Zawsze możesz poprosić o wsparcie każdego 

pracownika Klubu.

6. Nie bądź obojętny gdy komuś dzieje się krzywda, zawsze poinformuj o tym pracownika 

Klubu.



7. Szanuj  przestrzeń  intymną  swoich  kolegów  i  koleżanek.  Nigdy  nie  dotykaj 

kolegi/koleżanki w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Nie wyśmiewaj, nie ośmieszaj, nie zawstydzaj, nie obrażaj innych wychowanków.

9. Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach innych wychowanków.

10. Nie zwracaj się do nich w wulgarny sposób. 

11. Nie namawiaj innych do krzywdzenia. 

Rozdział V

Zasady używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych z 

dostępem do Internetu

1. Zabronione jest wykonywanie zdjęć, nagrywanie wideo, czy dźwięku bez zgody drugiej 

osoby, a także ich rozpowszechnianie w sieci. 

2. Zawsze zwracaj uwagę na to z kim zawierasz znajomości w sieci.  Osobom obcym nie 

podawaj swoich danych osobowych oraz adresu zamieszkania, nie wysyłaj zdjęć. 

3. Nie ufaj nowo poznanym osobom, ponieważ nie wiesz kto znajduje się po drugiej stronie 

ekranu.

4. Korzystaj tylko i wyłącznie z treści odpowiednich dla Twojego wieku.

W sytuacji zauważenia nieodpowiedniego korzystania z telefonu komórkowego raz innych 

urządzeń elektronicznych jak najszybciej zgłoś ten fakt trenerowi lub pracownikowi Klubu.

Rozdział VI

Zasady  podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia  krzywdzenia 

1. Wszyscy pracownicy Klubie w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę kiedy 

Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda.

2. W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wymienionych wyżej form krzywdzenia ze 

strony osób dorosłych lub innych dzieci poinformuj pracownika Klubu.

3. Wówczas stosownie do zgłoszonej sytuacji zostaną podjęte odpowiednie działania. 



Rozdział VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Klub  uznając  Twoje  prawo  do  prywatności  i  ochrony  dóbr  osobistych  zapewnia 

najwyższe standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z 

obowiązującymi  przepisami  prawa.  Masz  prawo  nie  zgodzić  się  na  publikację  Twojego 

wizerunku w sieci.

2. Zgodę na publikację Twojego wizerunku wyraża w formie pisemnej rodzic lub opiekun 

prawny.

Rozdział VIII

Zasady udostępniania rodzicom i  wychowankom Standardów do zapoznania się z nimi i 

ich stosowania 

1. Prezes  Zarządu wyznaczył  trenera Piotra  Strublewskiego,  która również  pełni  funkcję 

Rzecznika  Praw  Wychowanka  jako  osobę  odpowiedzialną  za  przekazanie  informacji 

zawartych w tym dokumencie wszystkim pracownikom oraz wychowankom Klubu. 

2. Dokument  „Standardy  Ochrony  Małoletnich  przed  Krzywdzeniem”  jest  dokumentem 

Klubu dostępnym dla wszystkich pracowników oraz wychowanków.

3. Dzieci powinny zostać zapoznane ze Standardami w taki sposób, aby mogły je zrozumieć 

niezależnie od wieku. 

Rozdział  IX

Przepisy końcowe

1. Standardy  Ochrony  Małoletnich przed  Krzywdzeniem  wchodzą  w  życie  z  dniem  ich 

ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Klubu oraz wychowanków, 

pełna treść dokumentu zostanie na stronie FB Klubu.



PAMIĘTAJ!

Każdy ma prawo do  poszanowania swojej godności.

Jeśli sam/a doznajesz krzywdy lub jesteś świadkiem krzywdzenia innego wychowanka to 

NATYCHMIAST powiedz o tym komuś dorosłemu.

Numery Alarmowe

112

116 111

800 12 12 12

116 123


