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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

Procedury wewnetrzne regulujagce ochrone dzieci przed krzywdzeniem

Wstep

Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem to zestaw regut i porad majacych na
celu stworzenie Centrum jako miejsca bezpiecznego i przyjaznego dla kazdego z Was.
Umozliwiajg one lepsze zrozumienie sposobéw zachowania w rozmaitych okolicznosciach, by
zapewni¢ Wam ochrone i wspieraé Wasze dobre samopoczucie. Celem Standardéw jest
zapewnienie Wam sprzyjajgcych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi
indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji

i bezpieczenstwa.

Rozdziat |

Objasnienie termindéw

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktdry negatywnie wptywa na Wasz rozwaj fizyczny lub
psychiczny.

3. Pracownikiem Klubu/ Cztonkiem kadry jest kazda osoba pracujgca w Klubie, w tym

rowniez wolontariusz, stazysta, praktykant.



Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Wszyscy pracownicy Klubu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

2. Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie.

b) Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wyzywanie,
wySmiewanie, odtrgcanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie
z powodu odmiennosci.

c) Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania
nagich oséb, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy,

d) Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiodr
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, nie dbanie o higiene snu i

odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty, nie zapewnianie dziecku opieki lekarskiej).

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej relacji dorosty-dziecko

1. Pracownicy dbajg o Wasze bezpieczenstwo, sg uwazini na sytuacje zwigzane z
zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzajg Wasze samopoczucie.

2. Pracownicy Klubu nieustannie poszerzajg swojg wiedze i doskonalg swoje umiejetnosci,
aby udzieli¢ Wam pomocy i wsparcia adekwatnego dla Waszych indywidualnych potrzeb i
mozliwosci.

3. Pracownicy towarzyszg Wam w sytuacjach trudnych, wspierajg w poszukiwaniu
rozwigzan.

4. Pracownicy zwracajg sie do Was jezykiem zrozumiatym i empatycznym.

5. Nikt nie moze Was bié, szturcha¢, popychaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac

ani dotyka¢ w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.



6. Pracownikom Klubu nie wolno uzywaé wobec Was wulgarnych stow, gestéw i zartow,
czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wtadze lub przewage fizyczng nad Wami ( zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7. Zadna z 0s6b dorostych (w tym pracownicy Klubu) nie moze Wam proponowac¢ alkoholu,
wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji.

8. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania, czy
stéw oséb dorostych pracujgcych w Klubie, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi Klubu i
mozesz oczekiwaé odpowiednie] reakcji oraz wsparcia.

9. Niedozwolona jest dyskryminacja dziecka np. ze wzgledu na posiadang
niepetnosprawnosé¢, wyznanie, pochodzenie, status materialny, wyglad, wyniki w nauce.

10. W przypadku niepokoju lub ztego samopoczucia, zawsze mozesz porozmawiaé z

pracownikiem Klubu, ktédremu ufasz. Pamietaj, ze zawsze jestesmy do Twojej dyspozycji.

W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej osoby ze
strony pracownika Klubu, jak najszybciej zgtos ten fakt trenerowi, Prezesowi ,

wychowawcy a przede wszystkim rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

1. Traktuj innych wychowankdw z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchajinnych, gdy méwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Klubie ( nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy. Zawsze mozesz poprosi¢ o wsparcie kazdego
pracownika Klubu.

6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym pracownika

Klubu.



7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Nie wy$miewaj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie obrazaj innych wychowankdéw.

9. Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach innych wychowankéw.

10. Nie zwracaj sie do nich w wulgarny sposéb.

11. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Rozdziat V
Zasady uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z

dostepem do Internetu

1. Zabronione jest wykonywanie zdje¢, nagrywanie wideo, czy dzwieku bez zgody drugiej
osoby, a takze ich rozpowszechnianie w sieci.

2. Zawsze zwracaj uwage na to z kim zawierasz znajomosci w sieci. Osobom obcym nie
podawaj swoich danych osobowych oraz adresu zamieszkania, nie wysytaj zdjec.

3. Nie ufaj nowo poznanym osobom, poniewaz nie wiesz kto znajduje sie po drugiej stronie
ekranu.

4. Korzystaj tylko i wytgcznie z tresci odpowiednich dla Twojego wieku.

W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego korzystania z telefonu komérkowego raz innych

urzadzen elektronicznych jak najszybciej zgtos ten fakt trenerowi lub pracownikowi Klubu.

Rozdziat VI
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
1. Wszyscy pracownicy Klubie w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.
2. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wymienionych wyzej form krzywdzenia ze
strony osdb dorostych lub innych dzieci poinformuj pracownika Klubu.

3. Wodwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostang podjete odpowiednie dziatania.



Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Klub uznajagc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony doébr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Masz prawo nie zgodzi¢ sie na publikacje Twojego
wizerunku w sieci.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyraza w formie pisemnej rodzic lub opiekun

prawny.

Rozdziat VilI
Zasady udostepniania rodzicom i wychowankom Standardéw do zapoznania sie z nimi i

ich stosowania

1. Prezes Zarzadu wyznaczyt trenera Piotra Strublewskiego, ktdéra rowniez petni funkcje
Rzecznika Praw Wychowanka jako osobe odpowiedzialng za przekazanie informacji
zawartych w tym dokumencie wszystkim pracownikom oraz wychowankom Klubu.

2. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem” jest dokumentem
Klubu dostepnym dla wszystkich pracownikéw oraz wychowankéw.

3. Dzieci powinny zosta¢ zapoznane ze Standardami w taki sposdb, aby mogty je zrozumiec

niezaleznie od wieku.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich
ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Klubu oraz wychowankdw,

petna tres¢ dokumentu zostanie na stronie FB Klubu.



PAMIETAIJ!
Kazdy ma prawo do poszanowania swojej godnosci.
Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jestes Swiadkiem krzywdzenia innego wychowanka to

NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu.
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